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WHISTLEBLOWING

Nel pieno rispetto della normativa che disciplina la protezione delle persone che segnalano violazioni
del diritto (cd. Disciplina Whistleblowing - D. Lgs. 10 marzo 2023 n. 24) la Parrocchia di S. Lucia
v.m. ha implementato un sistema interno di segnalazione, mettendo a disposizione di dipendenti,
collaboratori e fornitori, un nuovo strumento per contrastare i comportamenti illeciti.

Si tratta della piattaforma informatica multicanale “Legality Whistleblowing” attivata nell’ambito del
progetto Whistleblowing promosso da Digital PA che permette di inviare segnalazioni di illeciti di
cui si € venuti a conoscenza in maniera sicura e confidenziale.

Tra i principali vantaggi di questo strumento vi ¢ la possibilita di segnalare garantendo la riservatezza
del segnalante e di dialogare con il ricevente della segnalazione per approfondire ulteriormente la
vicenda.

11 whistleblowing ¢ uno strumento legale per segnalare eventuali condotte illecite che si riscontrano
nell’ambito della propria attivita lavorativa, professionale o consulenziale e nella fornitura di beni o
servizi.

Le condotte illecite segnalate devono riguardare situazioni di cui il segnalante sia venuto direttamente
o indirettamente a conoscenza, anche casualmente, in ragione del rapporto di lavoro e del ruolo
rivestito.

Importante segnalare che non rientrano nell'oggetto di questa procedura le segnalazioni di carattere
personale, per esempio inerenti al proprio rapporto di lavoro, regolate da altre procedure.

Le segnalazioni fondate sul sospetto o sul pettegolezzo non possono invece essere considerate
meritevoli di tutela in quanto ¢ necessario tenere conto dell’interesse dei terzi oggetto delle
informazioni riportate nella segnalazione ed evitare al contempo che 1’amministrazione o 1’ente
svolga attivita ispettive interne che rischiano di essere poco utili e comunque dispendiose.

Possono effettuare una segnalazione le seguenti categorie di soggetti:

Dipendenti o ex dipendenti, collaboratori, fornitori, collaboratori, liberi professionisti, consulenti,
lavoratori autonomi o Volontari e tirocinanti e altri che sono meglio specificati nel testo di legge (art.
3 comma 3 D.lgs. 10/03/2023 n. 24)

Segnalando attraverso questa nuova piattaforma online, ci sono molti vantaggi per la vostra sicurezza
e per una maggiore confidenzialita.

L’indirizzo informatico di collegamento al sistema gestionale “Legality Whistleblowing” ¢:
https://unebaveneto.segnalazioni.net/

A partire dalla home page della piattaforma ¢ possibile effettuare la registrazione, effettuare
segnalazioni con registrazione, segnalazioni senza registrazione, seguire la propria segnalazione,
recuperare i propri dati di accesso.
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